~ ADREPES

Associacao de Desenvolvimento
Regional da Peninsula de Setdbal

ESTRUTURA DE MEMORIA DESCRITIVA

RESUMO EXECUTIVO
1. IDENTIFICAGAO DO BENEFICIARIO

1.1. BREVE RESUMO HISTORICO DO BENEFICIARIO (Descrever os aspetos mais relevantes da atividade
desenvolvida pelo beneficidrio; identificagdo dos principais clientes, etc.)

1.2. CARACTERIZAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS EXISTENTES (habilitagdes, formagdo, experiéncia, etc.)
1.3. INFORMAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
2. CARACTERIZAGAO GLOBAL DA OPERAGAO
2.1. DESCRICAO PORMENORIZADA DOS OBJETIVOS, PRIORIDADES E METAS
2.2. LoCcAL DE IMPLEMENTACAO (Identificar concelho, freguesia e principais caracteristica do local)

2.3. ANALISE DO MEIO ENVOLVENTE (Caracterizagdo do mercado; enquadramento setorial e estratégico
que fundamente a operag¢do a desenvolver)

2.4. POSTOS DE TRABALHO A CRIAR (Caracterizar o perfil dos recursos humanos a afetar a operagdo e
fundamentar a sua necessidade face ao objeto da operagdo)

2.5. PLANO DE INVESTIMENTOS (descri¢do, tipologia e fundamentagdo dos investimentos apresentados)
2.6. FONTES DE FINANCIAMENTO — FUNDAMENTAGAO

3. PLANO DE ATIVIDADES / CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA (associacdo de cada uma das tipologias de
investimento as atividades / fases da operagéo)

4. RENTABILIDADE DA OPERAGAO — FUNDAMENTAGCAO DOS VALORES PREVISIONAIS (Fundamentagdo dos
resultados do estudo econémico-financeiro; cdlculos dos rdcios VAL e TIR)

5. CARACTERIZACAO DOS MEIOS TECNICOS E FiSICOS AFETOS OU A AFETAR AO DESENVOLVIMENTO DA OPERACAO
6. PLANO DE DIVULGAGAO

7. CONTRIBUTO DA OPERAGAO PARA OS CRITERIOS DE SELECAO (/dentificar de forma clara e objetiva os

contributos da operagdo para os critérios de selegdo identificados no Antncio e na Orientagdo Técnica Geral
n.25/2019 — ver Prioridade 4)

8. MODELO DE GESTAO E FUNCIONAMENTO POS-PROJETO (Conforme a estrutura identificada na pdgina
seguinte)
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MODELO DE GESTAO E FUNCIONAMENTO POS-PROJETO

1. Modelo de gestdo e funcionamento pds-projeto

(Identificar como vai ser gerido o projeto nos 3 anos seguintes a sua concluséo).

2. Recursos humanos

(Identificar os recursos humanos afetos ao projeto, caracterizando-os quanto ao género, idade, habilitacées e

fungdes).

3. Recursos técnicos

(Identificar os recursos técnicos afetos ao projeto que assegurem a sua continuidade).

4. Recursos financeiros

(Identificar os recursos financeiros afetos ao projeto que assegurem o seu funcionamento).

5. Organizagdo contabilistica

(Identificar o sistema de contabilidade do beneficidrio, bem como o tratamento contabilistico do projeto, por
exemplo a criagdo de um centro de custos, no caso do beneficidrio se encontrar em regime de contabilidade

organizadal).

6. Outras informagdes

(Informagdes consideradas relevantes).
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